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潮州市2025年全国1%人口抽样调查工作协调小组办公室 2025年8月15日

潮州市召开全市2025年全国1%人口抽样调查

工作协调小组组长会议

为全力推动潮州市 2025 年全国 1%人口抽样调查工作，8 月

13 日，市统计局召开工作协调小组组长会议。会议深入传达学

习省 2025 年全国 1％人口抽样调查工作协调小组办公室主任培

训班精神，全面听取市级综合试点及各县（区）调查工作进展汇

报，并对下一阶段工作进行精心部署。市人口抽样调查工作协调

小组组长、市统计局党组书记、局长黄文海出席会议并讲话。

会议指出，省 2025 年全国 1%人口抽样调查工作协调小组办

公室主任培训班是全省调查推进的关键节点，承上启下，总结前
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期经验，明确了下一阶段工作重点，为各市工作开展指明了方向。

自调查启动以来，全市各级统计部门按照“高站位谋划、高合力

推进、高质量试点”思路推进工作，取得阶段性成效，包括构建

保障体系、形成工作合力、积累试点经验等。当前工作存在部门

联动不足、基层重视不够、专业力量欠缺、经费保障薄弱等挑战。

全市统计系统要主动担当作为，协同各方力量，采取有效措施加

以解决，确保调查工作顺利推进。

会议要求，当前人口抽样调查工作已进入实质性关键阶段，

各项工作接续铺开，时间紧、任务重，且面临着诸多挑战，各级

人调办要迅速行动，明确时间节点，紧盯工作目标，层层压实责

任，全力以赴抓好各项工作的贯彻落实。一是强化责任落实，凝

聚工作合力。各县（区）要进一步健全协调机制，加强部门间沟

通联动，形成“上下协同、左右联动”的工作格局。针对部分县

（区）部门联动不足、基层重视不够的问题，需明确各部门职责

分工，形成“统计部门牵头抓总、成员单位协调配合、镇村具体

实施落实”的责任链条，确保各项工作有人抓、有人管、有人落

实，切实提升工作合力。二是提升专业能力，保障数据质量。加

大业务培训力度，针对人口调查专业性强、部分人员专业不对口

及实操经验欠缺的情况，组织开展多层次、全覆盖的业务培训，

建立业务骨干帮扶机制，让经验丰富的人员对新手进行一对一指

导，确保调查人员熟练掌握调查技能。强化监测督导，及时对工

作进度慢、数据质量差的地区进行督查指导，适时通报到各县（区）

政府领导，确保调查工作顺利推进，调查数据真实可信。加强宣

传动员，构建“传统媒体+新媒体+社会阵地”的主体宣传格局，
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提升群众知晓率和配合度。三是加强经费保障，激发工作动能。

积极协调地方财政，加快经费拨付进度，确保“两员”补贴及时

足额发放。完善经费使用管理细则，明确经费使用范围和标准，

加强监督检查，确保经费合理规范使用。通过保障经费落实，解

除调查人员的后顾之忧，充分调动其工作积极性和主动性，为调

查工作顺利推进提供有力支撑。

会上，市人调办主任、市统计局副局长、三级调研员李清森

传达省协调小组办公室主任培训班精神，通报全市 2025 年全国

1%人口抽样调查近期主要工作、市级综合试点有关情况及布置全

市人口抽样调查下一步工作；各县（区）对本地区全国 1%人口

抽样调查有关工作开展情况作了汇报。



送：邱焕华副市长，詹自力副秘书长。

发：省人调办，市协调小组成员单位，各县（区）人调办。
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