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潮州市2025年度非煤矿山、机械制造行业等
重点企业工伤预防能力提升培训工程
实施方案

为推动非煤矿山、工贸安全生产治本攻坚三年行动和2025“隐患排查治理年”走深走实，根据潮州市工伤联席会议精神，市应急管理局决定开展全市非煤矿山、机械制造行业等重点企业工伤预防能力提升培训活动，现结合我市实际，制定如下实施方案：
一、工作目标
深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产工作的重要论述精神，紧紧围绕从源头上消除事故隐患，扎实落实安全生产治本攻坚三年行动、2025“隐患排查治理年”行动和工伤预防五年行动计划，按照国家和省、市的部署要求，将非煤矿山、机械制造行业等重点企业工伤预防能力提升培训工程纳入我市工伤预防提升计划，对全市矿山、机械制造行业等重点企业的主要负责人、安全管理负责人和班组长三类人员为对象开展全覆盖、高质量培训，切实提升工伤预防意识和能力，推动落实企业工伤预防主体责任，有效保障劳动者生命安全与健康，促进劳动者稳定就业，促进矿山、工贸企业安全发展。
二、培训对象
全市非煤矿山企业（含采掘施工企业）、机械制造行业等重点企业（含涉及有限空间作业、液氨制冷等工贸企业）的主要负责人、安全管理负责人和班组长（含车间主任）。
三、培训方式和内容
为缓解企业工学矛盾，培训采取线上学习与线下培训相结合的方式开展。线上培训课程以安全生产、工伤保障法规标准以及工伤预防基础知识等通识性内容为主；线下培训课程以行业专业性、岗位特殊性内容为主，包括实践操作和互动研讨等内容。
（一）安全生产负责人培训。按行业分类拟培训2期，每期培训合计24学时，其中线上培训8学时，线下培训16学时为期2天；培训内容包括：安全生产、工伤预防政策法规、生产安全事故与工伤事故防范以及工伤事故警示教育。
（二）专职安全管理人员培训。按行业分类拟培训2期，每期培训合计24学时，其中线上培训8学时，线下培训16学时为期2天；培训内容包括：安全生产、工伤预防政策法规、生产安全事故与工伤事故防范以及工伤事故警示教育。
（三）班组长培训。按行业分类拟培训2期，每期培训合计36学时，其中线上培训8学时，线下培训28学时为期3.5天；培训内容包括：安全生产、工伤预防政策法规、生产安全事故与工伤事故防范以及工伤事故警示教育，实训类课程不少于9学时。
四、培训计划进度和绩效目标
（一）培训计划进度。培训项目在2025年8月30日前实施完成，并在2025年10月30日前按规定提交项目验收申请材料。
（二）绩效目标。按要求完成培训工作，分管负责人、专职人员培训不少于24学时，其中线下培训不少于16学时；车间主任（含班组长）培训不少于36学时，其中线下培训不少于28学时。培训人员满意率达90%以上。通过培训，有效提升非煤矿山、工贸重点企业的安全生产负责人、专职安全管理人员和班组长（含车间主任）工伤预防意识和能力。
五、组织保障
（一）市应急管理局负责工伤预防（矿山、机械制造行业等重点企业工伤预防培训）项目的前期组织和采购，及时跟踪项目实施情况，开展监督检查，督促实施单位严格履行协议，在项目结束后，会同市人力资源社会保障局、市社会保险基金管理局参与项目评估验收。
（二）市人力资源社会保障局、市社会保险基金管理局做好工伤预防经费预算安排，指导工伤预防项目申报实施指引，会同市应急管理局参与项目评估验收，及验收合格后费用支付工作。
（三）非煤矿山、机械制造等重点企业督促和组织企业三类人员参加培训工作。
（四）按照《潮州市工伤预防联席会议纪要》（〔2024〕2号）精神，严格控制经费使用，工伤预防费专款专用，据实列支，规范实施项目实行过程中所采购的物资和其他经费支出，确保经费支出符合省、市有关财务支出的相关规定。
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潮州市机械制造行业等重点企业三类人员
工伤预防能力提升培训通用大纲
（安全生产类）

一、安全生产分管负责人
1 培训要求
[bookmark: _Hlk155261608]1.1 按照《关于实施矿山、机械制造、铁路运输、铁路建设施工等行业重点企业工伤预防能力提升培训工程的通知》（人社厅函〔2023〕102号）要求，2025年底前对机械制造行业重点企业分管负责人进行全覆盖培训。根据工伤预防费情况，各地可适当扩大轮训范围。
1.2 分管负责人培训24学时，培训方式采取线上培训与线下培训相结合，其中线下培训不得少于总学时的60%，着重提升安全生产组织领导能力。
2 培训内容
2.1 工伤事故预防相关法律法规及政策
2.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述。
2.1.2《安全生产法》《刑法》《中华人民共和国消防法》《特种设备安全法》《突发事件应对法》及其他有关法律对企业安全生产的要求。
2.1.3《生产安全事故应急条例》《广东省安全生产条例》《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》《工贸企业重大事故隐患判定标准》《企业安全生产费用提取和使用管理办法》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
2.1.4 《工贸企业重大事故隐患判定标准》中对行业重大隐患判定有关规定。
2.2 安全生产管理
2.2.1 安全生产分管负责人的安全生产职责。
2.2.2 全员安全生产责任制建设要求。
2.2.3 安全生产规章制度、操作规程建设要求。
2.2.4 危险作业风险辨识及防控措施管理要求。
2.2.5 安全生产教育和培训要求。
2.2.6 安全生产标准化等建设及运行要求。
2.2.7 安全文化建设及运行要求。
2.3 风险管控及隐患排查治理
2.3.1 安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制要求。
2.3.2 事故风险辨识及安全防护措施管理要求。
2.3.3 企业重大事故隐患判定标准、隐患治理闭环管理要求。
2.3.4 机械制造行业主要事故风险管控管理要求（各行业主要常见事故风险详见附件1）。
2.3.5 动火作业、有限空间作业、吊装作业、动土作业、断路作业、高处作业、检维修作业、易燃易爆场所作业、粉尘爆炸环境作业等的安全防护管理要求。
2.6.6 外委施工、工艺设备变更的主要风险和管控措施要求。
2.4 事故与应急处置
2.4.1 事故报告和调查处理有关规定。
2.4.2 应急救援预案编制、评审、备案、修订、演练及评估等要求。
2.4.3 行业典型事故应急处置原则。
2.5 机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例
2.5.1 机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例。
2.5.2 广东省近年典型机械制造行业事故原因分析及责任追究情况。
2.6 国内外有关先进管理理论和方法
2.7 工伤保险和工伤预防相关政策
2.7.1 工伤保险和工伤预防政策。
2.7.2 三位一体的工伤保险体系建设要求。
2.7.3 工伤认定程序和办法、工伤伤残鉴定标准、劳动能力鉴定。
3 培训学时安排
根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，科学确定培训时长，模块设置和具体课程内容可参考下表。
	序号
	培训内容
	学时（小时）

	1
	工伤事故预防相关法律法规及政策
	4

	2
	安全生产管理
	5

	3
	风险管控和隐患排查治理
	6

	4
	事故与应急处置
	3

	5
	机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例
	2

	6
	国内外有关先进管理理论和方法
	2

	7
	工伤保险和工伤预防政策
	2

	合计
	24


4 考核要点
4.1熟悉习近平总书记关于安全生产的重要论述，了解国家关于安全生产的方针政策，熟悉《安全生产法》《刑法》《特种设备安全法》对企业安全生产的要求，了解其他有关法律对企业安全生产的要求。
4.2熟悉《广东省安全生产条例》《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》等法规、部门规章和规范性文件对企业安全生产的要求，了解其他本行业有关法律对企业安全生产的要求。
4.3熟悉工贸行业重大隐患判定标准有关规定；冶金企业、有色企业、机械企业、轻工业等应重点掌握行业重大隐患判定标准有关规定；存在粉尘爆炸危险、使用液氨制冷、存在硫化氢、一氧化碳等中毒风险的有限空间作业的工贸企业应重点掌握相关重大隐患判定有关规定。
4.4熟悉安全生产分管负责人安全生产职责及法律责任。
4.5掌握企业全员安全生产责任制建设要求。
4.6掌握本单位安全生产规章制度、操作规程组织制定并实施的要求。
4.7掌握本单位危险作业风险 辨识及防控措施管理要求。
4.8熟悉安全生产教育和培训的要求。
4.9熟悉安全生产标准化等管理体系的建设及运行要求。
4.10熟悉企业安全文化建设及运行要求。
4.11掌握安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制的建立与实施要求。
4.12掌握事故风险辨识及防控措施管理要求，熟悉本行业常见事故风险及防控措施。
4.13熟悉企业重大事故隐患判定标准、隐患治理闭环管理要求。
4.14掌握机械制造行业主要事故风险管控措施及管理要求，熟悉本行业常见事故风险及预防措施。
4.15掌握动火作业、有限空间作业、吊装作业、动土作业、断路作业、高处作业、检维修作业、易燃易爆场所作业、粉尘爆炸环境作业等的安全防护措施及管理要求。
4.16 熟悉外委施工、工艺设备变更的主要风险和管控措施。
4.17 掌握事故报告和调查处理的有关规定。
4.18 掌握应急救援预案编制、评审、备案、修订、演练及评估等要求。
4.19 掌握本行业典型事故应急处置原则。
4.20 了解机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例。
4.21 了解国内外有关先进管理理论和方法。
4.22 了解工伤保险和工伤预防法规政策。
4.23 了解三位一体工伤保险体系建设要求。
4.24 了解工伤认定有关要求。
二、专职安全管理人员
1 培训要求
1.1 按照《关于实施矿山、机械制造、铁路运输、铁路建设施工等行业重点企业工伤预防能力提升培训工程的通知》（人社厅函〔2023〕102号）要求，2025年底前对机械制造行业重点企业安全管理人员进行全覆盖培训。根据工伤预防费情况，各地可适当扩大轮训范围。
1.2 安全管理人员培训24学时，培训方式采取线上培训与线下培训相结合，其中线下培训不得少于总学时的60%，着重提升专业安全管理和安全风险隐患排查能力。
2 培训内容
2.1 工伤事故预防相关法律法规及政策
2.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述。
2.1.2 《安全生产法》《刑法》《中华人民共和国消防法》《特种设备安全法》《突发事件应对法》及其他有关法律对企业安全生产的要求。
2.1.3 《生产安全事故应急条例》《广东省安全生产条例》《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》《企业安全生产费用提取和使用管理办法》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
2.1.4 《工贸企业重大事故隐患判定标准》中对行业重大隐患判定有关规定。
2.2 安全生产管理
2.2.1 全员安全生产责任制建设要求，专职安全管理人员的法定职责。
2.2.2 企业安全生产规章制度、操作规程的编制及实施要求。
2.2.3 安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制的实施要求。
2.2.4 熟悉危险有害因素辨识知识。
2.2.5 安全生产标准化建设及运行要求。
2.2.6 机械制造行业主要事故风险管控管理要求（各行业主要常见事故风险详见附件1）。
2.3.7 动火作业、有限空间作业、吊装作业、动土作业 、断路作业、高处作业、检维修作业、易燃易爆场所作业、粉尘爆炸环境作业等的安全防护措施及管理要求。
2.2.8 外委施工、工艺设备变更的主要风险和管控措施要求。
2.2.9 安全生产教育和培训的要求。
2.3 安全生产技术
2.3.1 防火防爆安全技术。包括燃烧爆炸机理，防火防爆的预防措施，行业涉及的易燃易爆物品事故预防措施。
2.3.2 机械制造行业通用安全防护技术。
2.3.3 机械伤害、物体打击、高处坠落、灼烫、中毒、触电、起重伤害等事故预防安全技术。
2.3.4 安全设施、特种设备管理要求。
2.4 事故与应急处置
2.4.1 事故报告和调查处理有关规定。
2.4.2 应急救援预案编制、评审、备案、修订、演练及评估等要求。
2.4.3 行业典型事故应急处置。
2.5 机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例
2.5.1 机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例。
2.5.2 广东省近年典型机械制造行业事故原因分析及责任追究情况。
2.6 国内外有关先进管理理论和方法
2.7 工伤保险和工伤预防相关政策
2.7.1 工伤保险和工伤预防政策。
2.7.2 三位一体的工伤保险体系建设要求。
2.7.3 工伤认定程序和办法、工伤伤残鉴定标准、劳动能力鉴定。
3 培训学时安排
根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，科学确定培训时长，可参考下表设置内容模块和具体课程。

	序号
	培训内容
	学时（小时）

	1
	工伤事故预防相关法律法规及政策
	3

	2
	安全生产管理
	6

	3
	安全生产技术
	6

	4
	事故与应急处置
	3

	5
	机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例
	2

	6
	国内外有关先进管理理论和方法
	2

	7
	工伤保险和工伤预防政策
	2

	合计
	24


4 考核要点
4.1 了解习近平总书记关于安全生产的重要论述，了解国家关于安全生产的方针政策，熟悉《安全生产法》《刑法》《特种设备安全法》对企业安全生产的要求，了解其他有关法律对企业安全生产的要求。
4.2 熟悉《广东省安全生产条例》《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》等法规、部门规章和规范性文件对企业安全生产的要求，了解其他本行业有关法律对企业安全生产的要求。
4.3 熟悉工贸行业重大隐患判定标准有关规定；冶金企业、有色企业、机械企业、轻工业等应重点掌握行业重大隐患判定标准有关规定；存在粉尘爆炸危险、使用液氨制冷、存在硫化氢、一氧化碳等中毒风险的有限空间作业的工贸企业应重点掌握相关重大隐患判定有关规定。
4.4 掌握全员安全生产责任制建设要求；掌握专职安全管理人员的法定职责。
4.5 掌握企业安全生产规章制度、操作规程的编制及实施要求。
4.6 掌握安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制的实施要求。
4.7 熟悉危险有害因素辨识知识，熟悉危险源辨识与风险评价方法，如风险矩阵法和作业条件危险性分析法（LEC法）。
4.8 掌握安全生产标准化建设及运行要求。
4.9 掌握机械制造行业主要事故风险管控措施及管理要求，熟悉本行业常见事故风险及预防措施。
4.10 掌握动火作业、有限空间作业、吊装作业、动土作业、断路作业、高处作业、检维修作业、易燃易爆场所作业、粉尘爆炸环境作业等的安全防护措施及管理要求。
4.11 掌握外委施工、工艺设备变更的主要风险和管控措施。
4.12 了解安全生产教育和培训的要求。
4.13 掌握企业防火防爆安全技术。包括燃烧爆炸条件及特征，防火防爆的基本措施，防火防爆安全装置及技术、行业涉及的化学危险易燃易爆物质事故预防措施。
4.14 掌握企业通用安全防护技术。
4.15 掌握机械伤害、物体打击、高处坠落、灼烫、中毒、触电、超重伤害等事故预防安全技术。
4.16 掌握安全设施、特种设备管理要求。
4.17 掌握事故报告要求；了解调查处理的有关规定。
4.18 熟悉事故现场应急处置要求；熟悉应急救援预案演练要求。
4.19 熟悉本行业设备装置应急处置操作要求。
4.20了解机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例。
4.21 了解国内外有关先进管理理论和方法。
4.22 了解工伤保险和工伤预防法规政策。
4.23了解三位一体工伤保险体系建设要求。
4.24了解工伤认定有关要求。
三、班组长（含车间主任、车队长）
1 培训要求
1.1 按照《关于实施矿山、机械制造、铁路运输、铁路建设施工等行业重点企业工伤预防能力提升培训工程的通知》（人社厅函〔2023〕102号）要求，2025年底前对机械制造行业重点企业班组长（含车间主任）进行全覆盖培训。根据工伤预防费情况，各地可适当扩大轮训范围。
1.2 班组长培训36学时，培训方式采取线上培训与线下培训相结合，其中线下培训不得少于总学时的60%，着重提升现场安全管理、风险排查管控、异常和故障处理以及现场应急处置能力。
2 培训内容
2.1 工伤事故预防相关法律法规及政策
2.1.1《安全生产法》《刑法》《中华人民共和国消防法》《特种设备安全法》及其他有关法律对企业安全生产的要求。
2.1.2《广东省安全生产条例》《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
2.1.3 《工贸企业重大事故隐患判定标准》中对行业重大隐患判定有关规定。
2.2 安全基础知识
2.2.1 防火防爆安全知识。包括燃烧爆炸机理，防火防爆的预防措施，行业涉及的易燃易爆物品事故预防措施。
2.2.2 机械制造行业通用安全防护知识。
2.2.3 机械制造行业主要事故风险管控措施（各行业主要常见事故风险详见附件1）。
2.3 安全生产管理和技术
2.3.1 班组安全生产职责。
2.3.2 危险有害因素辨识知识。
2.3.3 风险管控与隐患排查基本知识，隐患排查治理要求及方法。
2.3.4 变更管理、现场安全管理要求。
2.3.5 行业危险作业相关安全管理要求。
2.3.6 班组安全培训教育及人员技能提升要求。
2.3.7 班组安全活动开展及安全文化建设要求。
2.4 事故与应急处置
2.4.1 事故报告要求和事故调查有关规定。
2.4.2 事故现场应急处置要求，应急救援预案演练要求。
2.4.3 设备装置应急处置操作要求。
2.5 机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例
2.5.1 机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例。
2.5.2 广东省近年典型机械制造行业事故原因分析及责任追究情况。
2.6 国内外有关先进管理理论和方法
2.7 工伤保险和工伤预防相关政策
2.7.1 工伤保险和工伤预防政策。
2.7.2 三位一体的工伤保险体系建设要求。
2.7.3 工伤认定程序和办法、工伤伤残鉴定标准、劳动能力鉴定。
2.8 安全生产实训
2.8.1 实操开展隐患排查治理实训。
2.8.2开展危险作业风险辨识、制定安全措施、执行审批流程等实训。
2.9 事故应急处置实训
2.9.1 使用各类常见消防器材、防毒面具、背负式正压呼吸器用法。
2.9.2 窒息、意外伤害、中毒、烧烫伤、中暑、心脏病突发等急救知识演练。
2.9.3 行业典型事故应急处置。
3 培训学时安排
根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，科学确定培训时长，可参考下表设置内容模块和具体课程。
理论培训
	序号
	培训内容
	学时（小时）

	1
	工伤事故预防相关法律法规及政策
	3

	2
	安全基础知识
	6

	3
	安全生产管理和技术
	6

	4
	事故与应急处置
	3

	5
	机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例
	2

	6
	国内外有关先进管理理论和方法
	2

	7
	工伤保险和工伤预防政策
	2

	合计
	24


实操培训
	序号
	培训内容
	学时（小时）

	8
	安全生产实训
	6

	9
	事故应急处置实训
	6

	合计
	12


4 考核要点
（1）理论内容
4.1 了解《安全生产法》《刑法》《中华人民共和国消防法》《特种设备安全法》及其他有关法律对企业安全生产的要求。
4.2 熟悉《广东省安全生产条例》《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
4.3 熟悉工贸行业重大隐患判定标准有关规定；冶金企业、有色企业、机械企业、轻工业等应重点掌握行业重大隐患判定标准有关规定；存在粉尘爆炸危险、使用液氨制冷、存在硫化氢、一氧化碳等中毒风险的有限空间作业的工贸企业应重点掌握相关重大隐患判定有关规定。
4.4 熟悉防火防爆安全技术。包括燃烧爆炸机理，防火防爆的预防措施，行业涉及的易燃易爆物品事故预防措施。 
4.5 熟悉机械制造行业通用安全防护知识。
4.6 掌握机械制造行业主要事故风险管控措施及管理要求，熟悉本行业常见事故风险及预防措施。
4.7 熟悉班组安全生产职责。
4.8 熟悉危险有害因素辨识知识，熟悉危险源辨识与风险评价方法，如风险矩阵法和作业条件危险性分析法（LEC法）。
4.9 掌握风险管控与隐患排查基本知识，隐患排查治理要求及方法。
4.10 掌握变更管理、现场安全管理要求。
4.11 掌握行业危险作业安全管理要求。
4.12 了解班组安全培训教育及人员技能提升要求。
4.13 熟悉班组安全活动开展及安全文化建设要求。
4.14 熟悉事故报告和调查处理有关规定。
4.15 熟悉应急处置方案、应急救援预案演练要求。
4.16 掌握设备装置应急处置操作要求。
4.17 了解机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例。
4.18 了解国内外有关先进管理理论和方法。
4.19 了解工伤保险和工伤预防法规政策。
4.20 了解三位一体工伤保险体系建设要求。
4.21 了解工伤认定有关要求。
（2）实训内容
4.22 熟悉隐患排查治理内容。
4.23 熟悉危险作业风险辨识、会制定安全措施、能熟悉执行审批流程等实训。
4.24 掌握各类常见消防器材、防毒面具、背负式正压呼吸器用法的使用。
4.25 掌握窒息、意外伤害、中毒、烧烫伤、中暑、心脏病突发等急救知识。
4.26 熟悉行业典型事故应急处置原则。
四、机械制造行业主要常见事故风险
	行业
	行业说明
	行业主要（常见）事故风险

	纸浆制造
	指经机械或化学方法加工纸浆的生产活动
	制浆槽罐/浆池有限空间作业中毒窒息；制浆过程违规动火导致火灾爆炸事故；制浆/干燥转动运动设备导致机械伤害；制浆蒸煮/干燥导致高温烫伤；制浆过程化学品使用不当导致灼伤；特种设备违规操作导致事故。

	造纸
	指用纸浆或其他原料（如矿渣棉、云母、石棉等）悬浮在流体中的纤维，经过造纸机或其他设备成型，或手工操作而成的纸及纸板的制造
	

	炼铁
	指用高炉法、直接还原法、熔融还原法等，将铁从矿石等含铁化合物中还原出来的生产活动
	高温炉窑漏水或内部物料通道堵塞引发炉窑爆炸；含水物料加入熔融金属引发爆炸灼伤事故、高温熔融金属泄漏引发火灾爆炸烧烫伤；易燃液体（油品）电解氢气煤尘遇火爆炸；锅炉、压力容器爆炸；物料吊运叉车转运引发起重和机械伤害；化学品/高温物件引发灼伤；有毒气体和有限空间中毒和窒息；检修过程引发火灾、物料坍塌挤压或高空坠落事故；电器设备触电。

	炼钢
	指利用不同来源的氧（如空气、氧气）来氧化炉料（主要是生铁）所含杂质的金属提纯活动
	

	有色金属合金制造
	指以有色金属为基体，加入一种或几种其他元素所构成的合金生产活动
	

	黑色金属铸造
	指铸铁件、铸钢件等各种成品、半成品的制造
	金属熔体泄漏引发火灾爆炸或灼烫；入炉料含水油引发金属熔体喷溅；金属棒提升吊运事故；检修过程引发火灾、高空坠落事故；有限空间中毒和窒息；物料吊运叉车转运引发起重和机械伤害。

	有色金属铸造
	指有色金属及其合金铸造的各种成品、半成品的制造
	

	锂离子电池制造
	指以锂离子嵌入化合物为正极材料电池的制造
	机械设备转动辊压导致机械伤害；机械撞击加热短路导致电池起火。


	镍氢电池制造
	指以储氢合金为负极材料，氢氧化镍为正极材料，电解液是含氢氧化锂（LiOH）的氢氧化钾（KOH）水溶液的电池的制造
	机械设备转动辊压导致机械伤害；极片烘干箱等高温工艺烫伤；电解液腐蚀灼烫；烧结法制造储合金电极氢气火灾爆炸。


五、培训参考资料
（一）法律法规、技术标准、部门规章
1.习近平总书记关于安全生产的重要论述
2.《中华人民共和国安全生产法》
3.《中华人民共和国刑法》
4.《广东省安全生产条例》
5.《中华人民共和国突发事件应对法》
6.《生产安全事故应急条例》
7.《特种设备安全法》
8.《特种设备安全监察条例》
9.《特种设备使用管理规则》
10.《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》
11.《工贸企业重大事故隐患判定标准》
12.《特种设备使用单位落实使用安全主体责任监督管理规定》（市场监管总局令〔2023〕74号）
13.《特种设备作业人员监督管理办法》
14.《消防安全责任制实施办法》（国办发〔2017〕87号）
15.《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财资〔2022〕136号）
16.《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》
17.《工贸行业安全生产专项整治“百日清零行动”工作方案》
18.《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》
19.《生产过程危险和有害因素分类与代码》（GB13861-2022）
20.《生产安全事故报告和调查处理条例》(国务院令第 493 号)
21.《生产安全事故应急预案管理办法》应急管理部令〔2019〕2号修正
22.《企业职工伤亡事故调查分析规则》（GB6442-1986)
23.《企业职工伤亡事故分类》（GB6441-1986）
24.《中华人民共和国社会保险法》
25.《工伤保险条例》
26.《部分行业企业工伤保险费缴纳办法》
27.《工伤认定办法》
28.《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》
29.《广东省工伤保险条例》
30.《国务院安全生产委员会印发〈关于进一步强化安全生产责任落实坚决防范遏制重特大事故的若干措施〉的通知》
31.《广东省安委会关于印发贯彻落实国务院安委会“十五条”坚决防范遏制重特大事故若干措施的通知》
32.《危险化学品企业事故隐患排查治理实施导则》
33.《工作场所安全使用化学品的规定》
34.《工贸行业较大危险因素辨识与防范指导手册》（2016）
35.《企业安全生产标准化基本规范》（GB/T33000）
36.《关于加强班组建设的指导意见》
37.《有限空间作业事故安全施救指南》
38.《高处作业分级》
39.《广东省安全生产委员会办公室 广东省应急管理厅关于实施高处作业“五个必须”的通知》
40.《冶金有色建材机械轻工纺织烟草商贸行业安全监管分类标准（试行）》（应急厅〔2019〕17号）
41.《有限空间作业安全指导手册》 （应急厅〔2019〕17号）
42.《国务院安委会办公室关于全面加强企业全员安全生产责任制工作的通知》（安委办〔2017〕29号）
43.《生产经营单位安全培训规定》
44.《应急管理部办公厅关于加快推进工贸行业粉尘涉爆企业安全生产风险监测预警系统建设应用的通知》（应急厅函〔2023〕82号）
45.《广东省重大生产安全事故隐患治理挂牌督办办法》（粤安〔2020〕6号） 
46.《广东省消防工作若干规定》（广东省人民政府令第282号）
47.《生产经营单位从业人员安全生产举报处理规定》（应急〔2020〕69号）
48.《广东省突发火灾事故应急预案》（粤办函〔2022〕58号）
49.《广东省重大生产安全事故隐患治理挂牌督办办法》（粤安〔2020〕6号） 
50.《安全管理体系要求》
51.《特种设备风险管控导则》
52.《机械安全生产设备安全通则》
53.《机械电气安全指示、标志和操作》
54.《起重机械安全技术规程》
55.《机械安全风险预警》
（二）书籍
56.《安全生产技术知识》
57.《金属冶炼安全实务》
58.《安全生产管理知识》









附件2

潮州市非煤矿山企业三类人员工伤预防能力
提升培训通用大纲
（安全生产类）

一、安全生产分管负责人
1 培训要求
1.1 按照《关于实施矿山、机械制造、铁路运输、铁路建设施工等行业重点企业工伤预防能力提升培训工程的通知》（人社厅函〔2023〕102号）要求，参考《关于公开征求<矿山安全生产培训规定（再次征求意见稿）>意见的函》相关内容，2025年底前对我省非煤矿山重点企业分管负责人进行全覆盖培训。根据工伤预防费情况，各地可适当扩大轮训范围。
1.2 分管负责人培训24学时，培训方式采取线上培训与线下培训相结合，其中线下培训不得少于总学时的60%，着重提升安全生产组织领导能力。
2 培训内容
2.1 工伤事故预防相关法律法规及政策
2.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述。
[bookmark: _GoBack]2.1.2 《刑法》《安全生产法》《消防法》《矿山安全法》《突发事件应对法》及其他有关法律对企业安全生产的要求。
2.1.3 《中共中央办公厅 国务院办公厅关于进一步加强矿山安全生产工作的意见》《广东省安全生产条例》《工伤保险条例》《生产安全事故应急条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《矿山救援规程》和《关于加强非煤矿山安全生产工作的指导意见》《关于防范遏制矿山领域重特大生产安全事故的硬措施》《地下矿山动火作业安全管理规定》《企业安全生产费用提取和使用管理办法》《关于进一步加强非煤矿山行政许可工作的通知》及《广东省非煤矿山重大事故隐患排查整治工作指引》《广东省非煤矿山安全生产隐患排查治理工作指引手册》《广东省非煤矿山企业从业人员安全生产职责清单》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
2.1.4 《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准》《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准补充情形》中对重大隐患判定有关规定。
2.2 安全生产管理与技术
2.2.1 安全生产分管负责人的安全生产职责。
2.2.2 全员安全生产责任制建设要求。
2.2.3 安全生产规章制度、操作规程建设要求。
2.2.4 安全生产全面检查、解决存在问题要求。
2.2.5 危险作业审批管理要求。
2.2.6 安全生产教育和培训要求。
2.2.7 安全生产标准化等建设及运行要求。
2.2.8 根据地下开采矿山采矿方法的特点及岩移范围内地表周边环境情况，分析地下开采地压灾害、水灾、火灾、提升运输事故、中毒窒息、爆破危害等灾害类型，制定相应安全技术措施的要求。
2.2.9 根据露天开采矿山台阶要素要求及周边环境条件，分析露天开采穿孔、爆破、铲装、运输、排土等作业过程中存在的危害类型及特点，制定相应安全技术措施的要求。
2.2.10 根据尾矿库筑坝方法等别及周边环境条件，尾矿库排洪设施要求，分析尾矿库灾害类型和特点，制定相应安全技术措施的要求。
2.3 风险管控及隐患排查治理
2.3.1 安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制要求。
2.3.2 事故风险辨识及安全防护措施管理要求。
2.3.3 企业重大事故隐患判定标准、隐患治理闭环管理要求。
2.3.4 非煤矿山主要事故风险管控管理要求。
2.3.5 通风作业、安全检查作业、提升运输作业、支柱作业、井下电气作业、排水作业、爆破作业、动火作业、有限空间作业、临时用电作业、高处作业、吊装作业等的安全防护管理要求。
2.3.6 外委施工、工艺设备变更的主要风险和管控措施要求。
2.4 事故与应急处置
2.4.1 事故报告和调查处理有关规定。
2.4.2 应急救援预案编制、评审、备案、修订、演练及评估等要求。
2.4.3 矿山典型事故应急处置原则。
2.5 矿山行业工伤事故形势及典型事故案例
2.5.1 矿山行业工伤事故形势及典型事故案例。
2.5.2 近年典型非煤矿山事故原因分析及责任追究情况。
2.6 国内外有关先进管理理论和方法
2.7 工伤保险和工伤预防相关政策
2.7.1 工伤保险和工伤预防政策。
2.7.2 三位一体的工伤保险体系建设要求。
2.7.3 工伤认定程序和办法、工伤伤残鉴定标准、劳动能力鉴定。
3 培训学时安排
根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，科学确定培训时长，模块设置和具体课程内容可参考下表。
	序号
	培训内容
	学时（小时）

	1
	工伤事故预防相关法律法规及政策
	4

	2
	安全生产管理与技术
	5

	3
	风险管控和隐患排查治理
	6

	4
	事故与应急处置
	3

	5
	矿山行业工伤事故形势及典型事故案例
	2

	6
	国内外有关先进管理理论和方法
	2

	7
	工伤保险和工伤预防政策
	2

	合计
	24


4 考核要点
4.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述，国家关于安全生产的方针政策，《安全生产法》《刑法》《矿山安全法》对企业安全生产的要求，其他有关法律对企业安全生产的要求。
4.2 《中共中央办公厅 国务院办公厅关于进一步加强矿山安全生产工作的意见》《广东省安全生产条例》《工伤保险条例》《生产安全事故应急条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《矿山救援规程》和《关于加强非煤矿山安全生产工作的指导意见》《关于防范遏制矿山领域重特大生产安全事故的硬措施》《地下矿山动火作业安全管理规定》《企业安全生产费用提取和使用管理办法》《关于进一步加强非煤矿山行政许可工作的通知》及《广东省非煤矿山重大事故隐患排查整治工作指引》《广东省非煤矿山安全生产隐患排查治理工作指引手册》《广东省非煤矿山企业从业人员安全生产职责清单》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
4.3 非煤矿山重大隐患判定标准及补充情形的有关规定。
4.4 安全生产分管负责人安全生产职责及法律责任。
4.5 企业全员安全生产责任制建设要求。
4.6 本单位安全生产规章制度、操作规程组织制定并实施的要求。
4.7 本单位危险作业风险辨识及防控措施管理要求。
4.8 安全生产教育和培训的要求。
4.9 安全生产标准化等管理体系的建设及运行要求。
4.10 安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制的建立与实施要求。
4.11 事故风险辨识及防控措施管理要求，矿山行业常见事故风险及防控措施。
4.12 非煤矿山重大事故隐患判定标准及补充情形、隐患治理闭环管理要求。
4.13 非煤矿山主要事故风险管控措施及管理要求，非煤矿山常见事故风险及预防措施。
4.14 通风作业、安全检查作业、提升运输作业、支柱作业、井下电气作业、排水作业、爆破作业、动火作业、有限空间作业、临时用电作业、高处作业、吊装作业等的安全防护措施及管理要求。
4.15 外委施工、工艺设备变更的主要风险和管控措施。
4.16 事故报告和调查处理的有关规定。
4.17 应急救援预案编制、评审、备案、修订、演练及评估等要求。
4.18 非煤矿山典型事故应急处置原则。
4.19 非煤矿山工伤事故形势及典型事故案例。
4.20 国内外有关先进管理理论和方法。
4.21 工伤保险和工伤预防法规政策。
4.22 三位一体工伤保险体系建设要求。
4.23 工伤认定有关要求。
二、专职安全管理人员
1 培训要求
1.1 按照《关于实施矿山、机械制造、铁路运输、铁路建设施工等行业重点企业工伤预防能力提升培训工程的通知》（人社厅函〔2023〕102号）要求，参考《关于公开征求<矿山安全生产培训规定（再次征求意见稿）>意见的函》相关内容，2025年底前对我省非煤矿山重点企业安全管理人员进行全覆盖培训。根据工伤预防费情况，各地可适当扩大轮训范围。
1.2 安全管理人员培训24学时，培训方式采取线上培训与线下培训相结合，其中线下培训不得少于总学时的60%，着重提升专业安全管理和安全风险隐患排查能力。
2 培训内容
2.1 工伤事故预防相关法律法规及政策
2.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述。
2.1.2 《刑法》《安全生产法》《消防法》《矿山安全法》《突发事件应对法》及其他有关法律对企业安全生产的要求。
2.1.3 《中共中央办公厅 国务院办公厅关于进一步加强矿山安全生产工作的意见》《广东省安全生产条例》《工伤保险条例》《生产安全事故应急条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《矿山救援规程》和《关于加强非煤矿山安全生产工作的指导意见》《关于防范遏制矿山领域重特大生产安全事故的硬措施》《地下矿山动火作业安全管理规定》《企业安全生产费用提取和使用管理办法》《关于进一步加强非煤矿山行政许可工作的通知》及《广东省非煤矿山重大事故隐患排查整治工作指引》《广东省非煤矿山安全生产隐患排查治理工作指引手册》《广东省非煤矿山企业从业人员安全生产职责清单》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
2.1.4 《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准》《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准补充情形》中对重大隐患判定有关规定。
2.2 安全生产管理
2.2.1 全员安全生产责任制建设要求，专职安全管理人员的法定职责。
2.2.2 企业安全生产规章制度、操作规程的编制及实施要求。
2.2.3 安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制的实施要求。
2.2.4 危险有害因素辨识知识。
2.2.5 安全生产标准化建设及运行要求。
2.2.6 非煤矿山主要事故风险管控管理要求。
2.2.7 通风作业、安全检查作业、提升运输作业、支柱作业、井下电气作业、排水作业、爆破作业、动火作业、有限空间作业、临时用电作业、高处作业、吊装作业等的安全防护措施及管理要求。
2.2.8 外委施工、工艺设备变更的主要风险和管控措施要求。
2.2.9 安全生产教育和培训的要求。
2.2.10 应急救援预案演练要求。
2.2.11 安全生产岗位检查、日常安全检查、专业性安全检查等各类安全检查要求。
2.3 安全生产技术
2.3.1 根据地下开采矿山采矿方法的特点及岩移范围内地表周边环境情况，分析地下开采地压灾害、水灾、火灾、提升运输事故、中毒窒息、爆破危害等灾害类型，制定相应安全技术措施的要求。
2.3.2 根据露天开采矿山台阶要素要求及周边环境条件，分析露天开采穿孔、爆破、铲装、运输、排土等作业过程中存在的危害类型及特点，制定相应安全技术措施的要求。
2.3.3 根据尾矿库筑坝方法等别及周边环境条件，尾矿库排洪设施要求，分析尾矿库灾害类型和特点，制定相应安全技术措施的要求。
2.4 事故与应急处置
2.4.1 伤亡事故报告、统计和调查处理有关规定。
2.4.2 应急救援预案编制、评审、备案、修订、演练及评估等要求。
2.4.3 非煤矿山典型事故应急处置和管理。
2.5 矿山行业工伤事故形势及典型事故案例
2.5.1 矿山行业工伤事故形势及典型事故案例。
2.5.2 近年典型非煤矿山事故原因分析及责任追究情况。
2.6 国内外有关先进管理理论和方法
2.7 工伤保险和工伤预防相关政策
2.7.1 工伤保险和工伤预防政策。
2.7.2 三位一体的工伤保险体系建设要求。
2.7.3 工伤认定程序和办法、工伤伤残鉴定标准、劳动能力鉴定。
3 培训学时安排
根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，科学确定培训时长，可参考下表设置内容模块和具体课程。
	序号
	培训内容
	学时（小时）

	1
	工伤事故预防相关法律法规及政策
	3

	2
	安全生产管理
	6

	3
	安全生产技术
	6

	4
	事故与应急处置
	3

	5
	非煤矿山工伤事故形势及典型事故案例
	2

	6
	国内外有关先进管理理论和方法
	2

	7
	工伤保险和工伤预防政策
	2

	合计
	24


4 考核要点
4.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述，国家关于安全生产的方针政策，《安全生产法》《刑法》对企业安全生产的要求，其他有关法律对企业安全生产的要求。
4.2 《中共中央办公厅 国务院办公厅关于进一步加强矿山安全生产工作的意见》《广东省安全生产条例》《工伤保险条例》《生产安全事故应急条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《矿山救援规程》和《关于加强非煤矿山安全生产工作的指导意见》《关于防范遏制矿山领域重特大生产安全事故的硬措施》《地下矿山动火作业安全管理规定》《企业安全生产费用提取和使用管理办法》《关于进一步加强非煤矿山行政许可工作的通知》及《广东省非煤矿山重大事故隐患排查整治工作指引》《广东省非煤矿山安全生产隐患排查治理工作指引手册》《广东省非煤矿山企业从业人员安全生产职责清单》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
4.3 非煤矿山重大隐患判定标准及补充情形的有关规定。
4.4 全员安全生产责任制建设要求；专职安全管理人员的法定职责。
4.5 企业安全生产规章制度、操作规程的编制及实施要求。
4.6 安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制的实施要求。
4.7 危险有害因素辨识知识，危险源辨识与风险评价方法，如风险矩阵法和作业条件危险性分析法（LEC法）。
4.8 安全生产标准化建设及运行要求。
4.9 非煤矿山主要事故风险管控措施及管理要求，非煤矿山常见事故风险及预防措施。
4.10 通风作业、安全检查作业、提升运输作业、支柱作业、井下电气作业、排水作业、爆破作业、动火作业、有限空间作业、临时用电作业、高处作业、吊装作业等的安全防护措施及管理要求。
4.11 外委施工、工艺设备变更的主要风险和管控措施。
4.12 安全生产教育和培训的要求。
4.13 应急救援预案演练要求。
4.14 安全生产岗位检查、日常安全检查、专业性安全检查等各类安全检查要求。
4.15 地下矿山、露天矿山、尾矿库灾害类型和特点，制定相应安全技术措施的要求。
4.16 安全设施、特种作业及特种设备等管理要求。
4.17 事故报告和统计要求，调查处理的有关规定。
4.18 事故现场应急处置要求，应急救援预案演练要求。
4.19 矿山应急救援设备装置应急处置操作要求。
4.20 矿山行业工伤事故形势及典型事故案例。
4.21 国内外有关先进管理理论和方法。
4.22 工伤保险和工伤预防法规政策。
4.23 三位一体工伤保险体系建设要求。
4.24 工伤认定有关要求。
三、班组长（含车间主任、车队长）
1 培训要求
1.1 按照《关于实施矿山、机械制造、铁路运输、铁路建设施工等行业重点企业工伤预防能力提升培训工程的通知》（人社厅函〔2023〕102号）要求，参考《关于公开征求<矿山安全生产培训规定（再次征求意见稿）>意见的函》相关内容，2025年底前对我省矿山行业重点企业班组长（含车间主任）进行全覆盖培训。根据工伤预防费情况，各地可适当扩大轮训范围。
1.2 班组长培训36学时，培训方式采取线上培训与线下培训相结合、理论与实践相结合，其中线下培训不得少于总学时的60%，着重提升现场安全管理、风险排查管控、隐患处理能力以及现场应急处置能力。
2 培训内容
2.1 工伤事故预防相关法律法规及政策
2.1.1《刑法》《安全生产法》《消防法》《矿山安全法》《突发事件应对法》及其他有关法律对企业安全生产的要求。
2.1.2《中共中央办公厅 国务院办公厅关于进一步加强矿山安全生产工作的意见》《广东省安全生产条例》《工伤保险条例》《生产安全事故应急条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《矿山救援规程》和《关于加强非煤矿山安全生产工作的指导意见》《关于防范遏制矿山领域重特大生产安全事故的硬措施》《地下矿山动火作业安全管理规定》《企业安全生产费用提取和使用管理办法》《关于进一步加强非煤矿山行政许可工作的通知》及《广东省非煤矿山重大事故隐患排查整治工作指引》《广东省非煤矿山安全生产隐患排查治理工作指引手册》《广东省非煤矿山企业从业人员安全生产职责清单》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
2.1.3 《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准》《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准补充情形》中对重大隐患判定有关规定。
2.2 安全基础知识
2.2.1 班组生产特点、作业环境安全检查、危险区域辨识、设备状况及消防设施检查等要求。
2.2.2 通风作业、安全检查作业、提升运输作业、支柱作业、井下电气作业、排水作业、爆破作业、动火作业、有限空间作业、临时用电作业、高处作业、吊装作业等的安全防护措施及管理要求。
2.2.3 非煤矿山主要事故风险管控措施。
2.3 安全生产管理和技术
2.3.1 班组安全生产职责。
2.3.2 危险有害因素辨识知识。
2.3.3 风险管控与隐患排查基本知识，隐患排查治理要求及方法。
2.3.4 变更管理、现场安全管理要求。
2.3.5 非煤矿山特种作业相关安全管理要求。
2.3.6 班组安全培训教育及人员技能提升要求。
2.4 事故与应急处置
2.4.1 事故报告要求和配合事故调查有关规定。
2.4.2 事故现场应急处置要求，应急救援预案演练要求。
2.4.3 应急救援设备装置操作及应急处置要求。
2.5 矿山行业工伤事故形势及典型事故案例
2.5.1 矿山行业工伤事故形势及典型事故案例。
2.5.2近年典型非煤矿山事故原因分析及责任追究情况。
2.6 国内外有关先进管理理论和方法
2.7 工伤保险和工伤预防相关政策
2.7.1 工伤保险和工伤预防政策。
2.7.2 三位一体的工伤保险体系建设要求。
2.7.3 工伤认定程序和办法、工伤伤残鉴定标准、劳动能力鉴定。
2.8 安全生产实训
2.8.1 实操开展隐患排查治理实训。
2.8.2开展危险作业风险辨识、制定安全措施、执行审批流程等实训。
2.9 事故应急处置实训
2.9.1 地下矿山紧急避险硐室的使用流程、注意事项及硐室内各类设备的操作规范。
2.9.2 各类常见压缩氧自救器、消防器材、防毒面具、背负式正压呼吸器等应急救援设备设施的用法。
2.9.3 冒顶片帮、车辆伤害、触电、各类爆炸、灼烫烧伤、中毒窒息、高处坠落、淹溺、泥石流等急救知识演练。
2.9.4 矿山行业典型事故应急处置。
3 培训学时安排
根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，科学确定培训时长，可参考下表设置内容模块和具体课程。
理论培训
	序号
	培训内容
	学时（小时）

	1
	工伤事故预防相关法律法规及政策
	3

	2
	安全基础知识
	6

	3
	安全生产管理和技术
	6

	4
	事故与应急处置
	3

	5
	矿山行业工伤事故形势及典型事故案例
	2

	6
	国内外有关先进管理理论和方法
	2

	7
	工伤保险和工伤预防政策
	2

	合计
	24


实操培训
	序号
	培训内容
	学时（小时）

	8
	安全生产实训
	4

	9
	事故应急处置实训
	8

	合计
	12


4 考核要点
（1）理论内容
4.1 《刑法》《安全生产法》《消防法》《矿山安全法》《突发事件应对法》及其他有关法律对企业安全生产的要求。
4.2 《中共中央办公厅 国务院办公厅关于进一步加强矿山安全生产工作的意见》《广东省安全生产条例》《工伤保险条例》《生产安全事故应急条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《矿山救援规程》和《关于加强非煤矿山安全生产工作的指导意见》《关于防范遏制矿山领域重特大生产安全事故的硬措施》《地下矿山动火作业安全管理规定》《企业安全生产费用提取和使用管理办法》《关于进一步加强非煤矿山行政许可工作的通知》及《广东省非煤矿山重大事故隐患排查整治工作指引》《广东省非煤矿山安全生产隐患排查治理工作指引手册》《广东省非煤矿山企业从业人员安全生产职责清单》等法规、部门规章、文件对企业安全生产的要求。
4.3 《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准》《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准补充情形》有关规定。
4.4 班组生产特点、作业环境安全检查、危险区域辨识、设备状况及消防设施检查等要求。
4.5 通风作业、安全检查作业、提升运输作业、支柱作业、井下电气作业、排水作业、爆破作业、动火作业、有限空间作业、临时用电作业、高处作业、吊装作业等的安全防护措施及管理要求。
4.6 非煤矿山主要事故风险管控措施。
4.7 班组安全生产职责。
4.8 危险有害因素辨识知识，危险源辨识与风险评价方法，如风险矩阵法和作业条件危险性分析法（LEC法）。
4.9 风险管控与隐患排查基本知识，隐患排查治理要求及方法。
4.10 变更管理、现场安全管理要求。
4.11 非煤矿山特种作业安全管理要求。
4.12 班组安全培训教育及人员技能提升要求。
4.13 事故报告和配合调查处理有关规定。
4.14 应急处置方案、应急救援预案演练要求。
4.15 应急救援设备装置操作及应急处置要求。
4.16 矿山行业工伤事故形势及典型事故案例。
4.17 国内外有关先进管理理论和方法。
4.18 工伤保险和工伤预防法规政策。
4.19 三位一体工伤保险体系建设要求。
4.20 工伤认定有关要求。
（2）实训内容
4.21隐患排查治理内容。
4.22危险作业风险辨识、会制定安全措施、能熟悉执行审批流程等实训。
4.23地下矿山紧急避险硐室的使用流程、注意事项及硐室内各类设备的操作规范。
4.24各类常见压缩氧自救器、消防器材、防毒面具、背负式正压呼吸器等应急救援设备设施的用法。
4.25冒顶片帮、车辆伤害、触电、各类爆炸、灼烫烧伤、中毒窒息、高处坠落、淹溺、泥石流等急救知识。
4.26矿山行业典型事故应急处置原则。
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