
粤人社函〔2023〕310号

关于支持制造业大型企业参加我省社会培训
评价组织评审备案工作的通知

各地级以上市人力资源和社会保障局、各有关单位：

为深入贯彻习近平总书记关于技能人才工作指示批示精神，

深化技能人才评价制度改革，发挥制造业大型企业为中小微企业

和社会人员提供评价服务的重要作用，服务广东建设制造业强省

部署，我厅将以公开征集、择优遴选方式，支持制造业大型企业

通过评审备案成为职业技能等级认定社会培训评价组织。具体工

作安排如下：

一、总体要求

（一）主动上门服务。各级人力资源社会保障部门通过政策

宣讲、现场调研等多种方式，充分调动企业的积极性，发动生产

规模大、用工数量多、技术普及面广的企业进行申报。为企业提

供便捷服务，简化工作流程。

（二）简化评审流程。根据企业填报资料，组织材料评审，

主要是根据企业的条件能力和自愿承诺，科学客观进行评审，评

审通过即列入培育辅导名单。

（三）加大培育辅导。通过采取信息化技术手段、派职业技

广东省人力资源和社会保障厅
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能评价专家到企业上门辅导等方式，提高培育辅导工作效率。以

企业用人需求为导向，以提升就业能力为目的，结合国家职业技

能标准和企业岗位实际，指导企业完成试题开发，建立评价工作

制度，支持企业面向社会技能人员尽快开展评价。

二、对企业的申报要求

围绕为现代化产业发展提供技能人才的工作目标，重点支持

十大战略性支柱产业集群企业、十大战略性新兴产业集群企业成

为我省职业技能等级社会培训评价组织。具体包括新一代电子信

息、绿色石化、智能家电、汽车、先进材料、现代轻工纺织、软

件与信息服务、超高清视频显示、生物医药与健康、现代农业与

食品等十大战略性支柱产业集群企业，以及半导体与集成电路、

高端装备制造、智能机器人、区块链与量子信息、前沿新材料、

新能源、激光与增材制造、数字创意、安全应急与环保、精密仪

器设备等十大战略性新兴产业集群企业。

（一）基本条件

申报企业要同时具备以下三个基本条件：

1．申报企业经营范围，主要属于制造业，具体类别可参考附

件 1。在广东省行政区域范围内注册设立，具有独立法人资质，

管理规范，财务稳健，信用良好，在行业内具有广泛的影响力，

企业规模为大型企业。制造业大型企业标准，参照《国家统计局

关于印发〈统计上大中小微型企业划分办法（2017）〉的通知》

中《统计上大中小微型企业划分标准》（详见附件 2）。

2．企业具有相应职业技能等级评价的工作条件，自愿发挥优
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势为社会技能人才提供评价服务，自愿承担职业技能等级评价、

证书核发等主体责任，自愿接受所属人力资源社会保障部门的监

管。

3．近 3年不在市场监管等行政主管部门公布的企业经营异常

目录内。

（二）申报职业

企业应结合主营业务、在行业优势地位、评价资源开发能力、

评价组织管理能力等，选择申请备案职业范围。按有关规定，申

请职业为 2018年后颁布国家职业技能标准的职业，具体可通过

技能人才评价工作网职业标准系统（http://biaozhun.osta.org.cn/）

查询。所有准入类职业资格职业或没有国家职业技能标准的职业

（除焊工外），不纳入申请备案的职业范围。

（三）申报材料

申报备案企业需提交以下材料：

1．《广东省社会培训评价组织备案申请表（制造业大型企

业）》，同时提交可编辑电子版及盖章扫描件，格式详见附件 3；

2．印有统一社会信用代码的企业营业执照（盖章扫描件）；

3．在“信用中国”或“信用广东”网站平台查询下载的企业

信用报告（盖章扫描件）；

4．可证明企业规模达到大型企业的上年度财务报表或审计报

表或权威佐证材料(盖章扫描件)；

5．场所、设备及人员情况。对应到申请备案每个职业（工

种）需配备不少于 3名的预备考评人员及试题开发人员队伍（提
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供人员名单及与本企业签订的劳动合同、劳务协议或聘书），能

够提供与申请备案职业（工种）培训评价规模相适应的考核场所、

设施设备的品牌、型号等资产清单和现场照片。考核场所如非本

企业自有物业，需提供具有法律效力的场地租借合同(盖章扫描

件)；

6．提供 2-3项企业在制造业领域获得的重点荣誉（表彰）

佐证材料（盖章扫描件）

三、申报受理流程

新申请企业，需通过广东省职业技能服务指导中心网站

（https://hrss.gd.gov.cn/ztzl/gdjnrc/）的“评价机构备案申请”栏目

提交申请材料，由属地职业技能评价指导机构受理。受理部门分

为两类：一是申请企业为中央企业驻粤分支机构或省属国有企业

的，向省职业技能服务指导中心提交备案申报材料；二是除上述

企业外的其他企业，向企业注册所在地级以上市职业技能评价指

导机构提交备案申报材料。

已备案为我省社会培训评价组织的制造业企业，申请增加职

业（工种）评价范围的，申报材料按照属地职业技能评价指导机

构要求，以电子邮件的形式提交，申报资料仅需提交上述申请材

料清单中的第 1、5项。

我厅将组织专家对企业提交的申报材料进行分批集中遴选评

审，今明年，各批遴选资料企业提交截止时间分别为 2023年 11

月 15 日（第一批），2024 年 3 月 31日（第二批），2024 年 9

月 30日（第三批），请申请企业根据工作需要做好相应准备。
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今后的时间安排，另行通知。

四、评审备案程序

备案遴选程序分三阶段进行，第一阶段为材料评审阶段，第

二阶段为培育辅导阶段，第三阶段为验收备案。

（一）第一阶段：材料评审

1．初审推荐。各市收到备案申请材料后，组织专家依据《广

东省社会培训评价组织遴选推荐评估表（制造业大型企业）》（附

件 4），完成初步评估工作，确定本地区符合基本条件的企业作

为推荐对象，并填报《广东省社会培训评价组织遴选推荐汇总表

（制造业大型企业）》（附件 5）。各地市职业技能评价指导机

构需分别于 2023年 11月 30日，2024年的 4、10月最后一周报

送《广东省社会培训评价组织遴选推荐汇总表（制造业大型企业）》

到省职业技能服务指导中心。

2．统一评审。省人力资源社会保障厅组织专家对受理的申

请材料分别于 2023年 12月，2024年的 5、11月组织评审遴选工

作。评审通过的机构将作为培育辅导对象，列入培育辅导入选名

单，由省职业技能服务指导中心按要求进行公示。

（二）第二阶段：培育辅导

评审通过且公示无异议的申请机构（后面统称为培育机构），

公示期结束后，进入评价能力培育辅导期，培育期不超过 180天。

培育辅导期实行工作承诺制，培育机构需签署《广东省社会培训

评价组织培育机构工作承诺书》（附件 6）。培育机构按照属地

原则，接受所在地市职业技能评价指导机构或省职业技能服务指
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导中心提供的试题开发和考务业务工作的培训辅导，按要求完成

相应试题的开发任务。试题开发要求详见附件 7。

（三）第三阶段：验收备案

在 180 天培育期内完成相应考务培训和试题资源开发任务

（通过评审）的培育机构，按照“成熟一批机构公布一批名单”

的原则，纳入广东省职业技能等级认定社会培训评价组织名单。

试题资源开发最终评审通过的职业，将作为备案职业。已通过评

审的培育机构，由省人力资源社会保障厅发文公布，并委托省职

业技能服务指导中心出具备案函。对于在 180天评价能力培育期

终止（含当天）未能完成相关任务的，将对相应机构或职业范围

实行自然淘汰，不纳入备案公布名单范围。

五、其他有关要求

申请企业完成备案后，将要面向社会劳动者提供职业技能等

级认定服务。开展工作时，要严格执行我省职业技能等级认定相

关工作制度，持续完善题库资源，积极规范开展职业技能等级认

定，确保职业技能等级证书质量。

六、联系方式

各机构申请过程中如有问题，请及时联系属地人社部门职业

技能评价指导机构（联系方式见附件 8）

各市实施过程中如有问题，请及时联系省职业技能服务指导

中心。备案程序咨询：林老师，电话：020-83310037，邮箱：

jnzx_linjunrong@gd.gov.cn；备案职业咨询：戚老师，电话：

020-83313432。
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附件：1．制造业主要类别

2．统计上大中小微型企业划分标准

3．广东省社会培训评价组织备案申请表（制造业大

型企业）

4．广东省社会培训评价组织遴选推荐评估表（制造

业大型企业）

5．广东省社会培训评价组织遴选推荐汇总表（制造

业大型企业）

6．广东省社会培训评价组织培育机构工作承诺书

7．广东省社会培训评价组织培育辅导期试题开发要求

8．广东省各市职业技能评价指导机构备案咨询电话

广东省人力资源和社会保障厅

2023 年 10 月 17 日

公开方式：主动公开



—8—

附件 1

制造业主要类别

序号 类别

1 农副食品加工业

2 食品制造业

3 酒、饮料和精制茶制造业

4 烟草制品业

5 纺织业

6 纺织服装、服饰业

7 皮革、毛皮、羽毛及其制品和制鞋业

8 木材加工和木、竹、藤、棕、草制品业

9 家具制造业

10 造纸和纸制品业

11 印刷和记录媒介复制业

12 文教、工美、体育和娱乐制品制造业

13 石油、煤炭及其他燃料加工业

14 化学原料和化学制品制造业

15 医药制造业

16 化学纤维制造业
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序号 类别

17 橡胶和塑料制品业

18 非金属矿物制品业

19 黑色金属冶炼和压延加工业

20 有色金属冶炼和压延加工业

21 金属制品业

22 通用设备制造业

23 专业设备制造业

24 汽车制造业

25 铁路、船舶、航空航天和其他运输设备制造业

26 电气机械和器材制造业

27 计算机、通信和其他电子设备制造业

28 仪器仪表制造业

29 其他制造业

30 废弃资源综合利用业

31 金属制品、机械和设备修理业

说明：以上分类标准来源于《中华人民共和国国家标准》

（GB/T4754-2017）国民经济行业分类。
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附件 2
统计上大中小微型企业划分标准

行业名称 指标名称
计量

单位
大型 中型 小型 微型

农、林、牧、渔业 营业收入(Y) 万元 Y≥20000 500≤Y＜20000 50≤Y＜500 Y＜50

工业 *
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000 20≤X＜300 X＜20

营业收入(Y) 万元 Y≥40000 2000≤Y＜40000 300≤Y＜2000 Y＜300

建筑业
营业收入(Y) 万元 Y≥80000 6000≤Y＜80000 300≤Y＜6000 Y＜300

资产总额(Z) 万元 Z≥80000 5000≤Z＜80000 300≤Z＜5000 Z＜300

批发业
从业人员(X) 人 X≥200 20≤X＜200 5≤X＜20 X＜5

营业收入(Y) 万元 Y≥40000 5000≤Y＜40000 1000≤Y＜5000 Y＜1000

零售业
从业人员(X) 人 X≥300 50≤X＜300 10≤X＜50 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥20000 500≤Y＜20000 100≤Y＜500 Y＜100

交通运输业 *
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000 20≤X＜300 X＜20

营业收入(Y) 万元 Y≥30000 3000≤Y＜30000 200≤Y＜3000 Y＜200

仓储业*
从业人员(X) 人 X≥200 100≤X＜200 20≤X＜100 X＜20

营业收入(Y) 万元 Y≥30000 1000≤Y＜30000 100≤Y＜1000 Y＜100

邮政业
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000 20≤X＜300 X＜20

营业收入(Y) 万元 Y≥30000 2000≤Y＜30000 100≤Y＜2000 Y＜100

住宿业
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥10000 2000≤Y＜10000 100≤Y＜2000 Y＜100

餐饮业
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥10000 2000≤Y＜10000 100≤Y＜2000 Y＜100

信息传输业 *
从业人员(X) 人 X≥2000 100≤X＜2000 10≤X＜100 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥100000 1000≤Y＜100000 100≤Y＜1000 Y＜100

软件和信息技术服务业
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10

营业收入(Y) 万元 Y≥10000 1000≤Y＜10000 50≤Y＜1000 Y＜50

房地产开发经营
营业收入(Y) 万元 Y≥200000 1000≤Y＜200000 100≤Y＜1000 Y＜100

资产总额(Z) 万元 Z≥10000 5000≤Z＜10000 2000≤Z＜5000 Z＜2000

物业管理
从业人员(X) 人 X≥1000 300≤X＜1000 100≤X＜300 X＜100

营业收入(Y) 万元 Y≥5000 1000≤Y＜5000 500≤Y＜1000 Y＜500

租赁和商务服务业
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10

资产总额(Z) 万元 Z≥120000 8000≤Z＜120000 100≤Z＜8000 Z＜100

其他未列明行业 * 从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300 10≤X＜100 X＜10
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说明：

1．大型、中型和小型企业须同时满足所列指标的下限，否则下划

一档；微型企业只须满足所列指标中的一项即可。

2．附表中各行业的范围以《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）

为准。带*的项为行业组合类别，其中，工业包括采矿业，制造业，电

力、热力、燃气及水生产和供应业；交通运输业包括道路运输业，水

上运输业，航空运输业，管道运输业，多式联运和运输代理业、装卸

搬运，不包括铁路运输业；仓储业包括通用仓储，低温仓储，危险品

仓储，谷物、棉花等农产品仓储，中药材仓储和其他仓储业;信息传输

业包括电信、广播电视和卫星传输服务，互联网和相关服务；其他未

列明行业包括科学研究和技术服务业，水利、环境和公共设施管理业，

居民服务、修理和其他服务业，社会工作，文化、体育和娱乐业，以

及房地产中介服务，其他房地产业等，不包括自有房地产经营活动。

3．企业划分指标以现行统计制度为准。（1）从业人员，是指期

末从业人员数，没有期末从业人员数的，采用全年平均人员数代替。

（2）营业收入，工业、建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住

宿和餐饮业以及其他设置主营业务收入指标的行业，采用主营业务收

入；限额以下批发与零售业企业采用商品销售额代替；限额以下住宿

与餐饮业企业采用营业额代替；农、林、牧、渔业企业采用营业总收

入代替；其他未设置主营业务收入的行业，采用营业收入指标。（3）

资产总额，采用资产总计代替。



—12—

附件 3

广东省社会培训评价组织备案申请表
（制造业大型企业）

一、基本信息

名 称

地 址

注册登记机构

统一社会信用代码

法定代表人 注册资金

从业人员数 人 营业收入

业务联系人 职 务

联系电话（含手机） 电子邮箱

申请类型

□新申请机构

□已具备社会培训评价组织备案资质申请新增备案职业范围

备案号：

制造业类别 示例：本企业经营范围属于制造业类别中的家具制造业（序号9）。

二、拟开展职业技能等级评价的职业（工种）情况

序号 职业名称 职业编码 工种名称 等级范围

1 示例：仪器仪表制造工 6-26-01-01 仪器仪表装调工 5、4、3、2、1

2

3

4

5
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三、机构总体情况介绍（请根据以下提纲进行总体介绍）

（一）企业性质和业务范围

（二）企业人员构成情况及人才分布情况

（三）企业开展技能等级认定工作的组织架构

四、诚信承诺

本单位承诺：

1.自愿承担职业技能等级认定、证书核发等主体责任。

2.申报材料真实有效，如有虚假，自愿退出申报或取消备案资质。

3.开展技能等级认定工作时坚持把社会效益放在首位，不以人才评价为营利目的。

法定代表人（签字） ：

单位名称（公章）：

申请日期： 年 月 日

说明：1．制造业类别请对照附件 1《制造业主要类别》；

2．申请单位需在单位名称处和骑缝处加盖本单位公章；

3．本表可增行或续页。
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附件 4

广东省社会培训评价组织遴选推荐评估表（制造业大型企业）

申请机构

备案

申请

范围

序号 职业 工种 级别

1

2

3

4

5

评估指标 评估内容 符合 部分符合 不符合 备注

1 在广东省内注册设立，具有独立法人资质，符合申请机

构类型要求

2 信用良好，在培训、评价方面无违法违规、无不良记录

3 所申报职业（工种）与机构主营业务（经营范围培训范

围、开设专业）切合度高

4 近 3 年不在市场监管等行政主管部门公布的企业经营

异常目录内。
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5 企业规模达到大型企业要求

6
能够提供与申请备案职业（工种）培训评价规模相适应

的考核场所、设施设备的品牌、型号等资产清单和现场

照片

7
具有对应到申请备案每个职业（工种）的预备考评人员

及试题开发人员队伍（不低于 3人，提供名单、劳动合

同、劳务协议或聘书）

8 在制造业领域获得的重点荣誉或表彰（不低于 2项）

评估

意见

意见建议：

专家签名：

日期：

同意

推荐

备案

范围

序号 职业 工种 级别

1

2

3

4
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附件 5

广东省社会培训评价组织遴选推荐汇总表（制造业大型企业）

填报机构：（加盖公章） 填报人： 联系电话： 填表日期：

序号 机构名称 类别 联系人 联系电话 地址 推荐备案职业 职业编码 工种 级别

1 示例：XX公司 1 张三 1380000000 XX市 XX区 XX路XX号

仪器仪表制造工 6-26-01-01 仪器仪表装调工 5、4、3、2、1

车工 6-18-01-01 数控车床 4、3、2

车工 6-18-01-01 普通车床 4、3、2

填表说明：1．类别请根据机构情况填入制造业类别序号；2．请各市职业技能评价指导机构将填写好的电子表格（可编辑）和加盖公章的扫描

件同时发到广东省职业技能服务指导中心技能等级科邮箱：jnzx_linjunrong@gd.gov.cn。
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附件 6

广东省社会培训评价组织培育机构工作承诺书

本机构 为广东省

职业技能等级认定社会培训评价组织培育机构，培育辅导期自

年 月 日至 年 月 日（共 180天）。现对培

育辅导期相关工作作出以下承诺：

一、接受省职业技能服务指导中心或所在地市职业技能评价

指导机构提供的试题开发和考务业务工作的培训辅导；

二、按照备案职业的国家职业技能标准（含经备案的国家职

业技能标准产业适应性版）、地方职业技能标准或行业企业评价

规范，遵循国家题库开发技术规程，根据《广东省社会培训评价

组织培育辅导期试题开发要求》的有关规定和程序，完成备案职

业每职业（工种）每级别至少 3套（含）以上的试题开发与审核

备案工作，并保证所开发试题知识产权的合法性（知识产权归本

机构独立所有）。

三、知悉并认可根据试题资源开发最终审核通过的职业（工

种）级别作为本机构的最终备案职业（工种）级别，培育辅导期

终止（含当天）未能完成培训辅导及试题开发（并通过审核）任

务的，对相应机构或职业范围实行自然淘汰，不纳入备案公布名

单范围。
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四、本机构所有申报材料真实有效，符合培育对象范围，不

存在漏报或瞒报等行为。

本机构严格遵守上述承诺，并自愿接受广东省各级人力资源

社会保障部门的监督管理，如有违反，知悉将不予纳入备案名单

范围内。

单位名称（公章）：

法定代表人或代理人签名：

时间： 年 月 日
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附件 7

广东省社会培训评价组织培育辅导期试题开发要求

一、试题开发要求

职业技能等级认定题库是依据国家职业技能标准（含经备案

的国家职业技能标准产业适应性版）、地方职业技能标准或行业企

业评价规范，遵循国家命题技术规程，所编制的用于评价技能人

员能力水平所使用的考试、考核试题和试卷资源的集合。培育机

构开发试题为自主开发方式，应保证开发试题的知识产权归本机

构独立所有。

二、试题题量要求

培育机构在培育辅导期内组织开发申请备案职业的试题资

源，每职业（工种）每级别达到 3套（含）以上的，方可申报审

核。

三、试题资料提交要求

按照《广东省社会培训评价组织职业技能等级认定题库管理

办法（试行）》要求，培育机构开发完成全部申请备案职业和级别

的试题后，统一通过“试题审核备案”业务模块（见广东省职业

技能服务指导中心网站“职业开发”栏目）录入进行审核。需提

交以下资料：

（一）题库编制说明；
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（二）《理论知识考核要素细目表》，《技能考核要素细目表》

或《技能考核内容结构表》；

（三） 理论知识试题（含试题、标准答案）、技能考核试题

（含考场准备通知单、考生准备通知单、试题、评分标准）和综

合评审试题（含考核说明、试题、评分标准、评分表等）。

（四）题库开发组成员名单，包括姓名、身份证号、工作单

位、职称、职务、联系电话等。

（五）题库内部审核意见（专家签名扫描件）。各培育机构组

织题库内部审核，审核小组成员应包括熟悉题库建设的方法专家、

内容专家、实际工作专家等不少于 5人。内部审核专家不得为该

题库开发组成员。

四、试题资源审核要求

（一）省职业技能服务指导中心负责省属培育机构题库资源

审核备案工作，广州和深圳市职业技能评价指导机构负责本地培

育机构题库资源审核备案工作。其他地市职业技能评价指导机构

负责本地培育机构初、中、高级题库资源审核备案工作，技师以

上级别经地市初审后报省职业技能服务指导中心复审。各市每月

月末将审核结果报省职业技能服务指导中心。

（二）培育辅导期内，培育机构试题审核不超过 2次。培育

辅导期结束后，按试题通过审核的职业（工种）和级别进行社会

培训评价组织评估范围备案。
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附件 8

广东省各市职业技能评价指导机构备案咨询电话

序号 地市 受理单位 备案咨询电话

1 广州市 广州市职业能力建设指导中心 020-83815969

2 深圳市 深圳市职业技能鉴定指导办公室 0755-88123386

3 珠海市 珠海市人力资源鉴定考试院 0756-2527557

4 汕头市 汕头市人事考试管理办公室 0754-88329783

5 佛山市 佛山市人力资源公共服务中心 0757-83207232

6 韶关市 韶关市职业技能服务中心 0751-8607011

7 河源市 河源市人事与技能考试管理办公室 0762-3238933

8 梅州市 梅州市人事考试中心 0753-2308199

9 惠州市 惠州市职业技能服务中心 0752-2789180

10 汕尾市
汕尾市人力资源和社会保障局职业

能力建设科
0660-3208766

11 东莞市 东莞市人事考试管理办公室 0769-22209099

12 中山市 中山市人力资源考试院
0760-88315354

88339554



—22—

序号 地市 受理单位 备案咨询电话

13 江门市 江门市职业技能鉴定指导中心
0750-3935212

3983956

14 阳江市 阳江市职业技能鉴定指导中心 0662—2236223

15 湛江市 湛江市职业技能鉴定指导中心
0759-3119287

3119335

16 茂名市 茂名市就业创业服务中心
0668-2976972

3916615

17 肇庆市 肇庆市职业技能服务指导中心
0758-2786958

2786928

18 清远市
清远市公共实训与职业技能服务指

导中心
0763-3867662

19 潮州市 潮州市职业技能鉴定指导中心 0768-2129169

20 揭阳市 揭阳市职业技能服务指导中心 0663-8234092

21 云浮市 云浮市就业服务中心 0766-8869021
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