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我区以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神和党的教育方针，以办人民满意的教育为宗旨，多措并举发展学前教育，围绕“5080”攻坚任务开展各项工作。目前，全区基本建成广覆盖、保基本、有质量的学 前教育公共服务体系，取得了显著成效。截止2020年底，枫溪区共有幼儿园59所，在园幼儿总数9600人，幼儿毛入学率达到100%，幼儿园教职工1308人，其中专任教师789人。普惠性幼儿园共52所，在园幼儿数7877人。占比82%，公办质幼儿园（含公办性质幼儿园）共33所，在园幼儿数4921人，占比51.26%。
1、 强化政府主导责任，健全学前教育管理体制。一是坚持政府主导，社会参与，公办民办并举。我区以枫溪区中心幼儿园为示范引领，带动区域内公办性质、民办幼儿园发展，鼓励社会力量和民间资本投入学前教育。2019年以来，我区新开办幼儿园22所，民办幼儿园投资总额达1.3亿元。积极引导民办幼儿园办成高质量幼儿园。先后有玉兰幼儿园、快乐幼儿园（枫凤园）、益盛实验幼儿园、欢乐谷幼儿园等投资额达千万以上的幼儿园，运用先进教学设备，提升现代教学能力，改善办园环境和质量，为全区学前教育水平提升起到重要作用。二是科学规划幼儿园布局。“全面二孩”政策落地，外来务工人口增加，对我区近年来的学前学位供给造成一定压力。我区通过科学预测人口规模和发展趋势，统筹规划，合理布局，围绕“5080”攻坚任务目标，落实各村居至少转制一个村集体办的公办性质幼儿园，如池湖村、云步村等人口密集村居，转制2-3个集体办幼儿园，以满足本村和外来务工子女的入园需求。湖厦村等人口规模小的村居，依托临近长美一村、长美二村转制集体办幼儿园，解决入园难，入园贵的难题。
二、坚持公益方向，增加普惠性幼儿园资源供给。围绕“5080”攻坚任务开展学前教育各项工作。目前，我区基本建成广覆盖、保基本、有质量的学前教育公共服务体系，取得了显著成效。一是枫溪区中心幼儿园顺利开园。至2020年9月，枫溪区中心幼儿园顺利完成首期修缮提升工程，面向全区招收三个小班，共75名幼儿。二是把发展普惠性学前教育作为重点任务，全面提升学前教育的公益性。改制一批民办园为公办性质幼儿园，新增认定一批普惠性幼儿园。至目前，我区共有公办幼儿园33所，在园幼儿数4921人，占比51.26%，普惠性民办幼儿园共52所，在园幼儿数7877人。占比82%。三是逐步构建合理的学前教育财政投入结构，加大学前教育的政策扶持力度。2018年以来。拨付各级专项资金共680多万，覆盖全区几十所幼儿园，支持幼儿园改善办学办园条件。建立我区学前教育公用经费拨款制度，制订了《关于建立全区学前教育生均经费拨款制度的通知》（枫财[2019]50号），进一步完善我区学前教育经费保障制度，提升学前教育公共服务水平。
三、加强幼师队伍建设，保障教师权益。一是建立学前教育从业人员准入制度，全面提高幼师队伍的学历水平和教师持证率。积极开设幼儿园教师培训项目，不断加强幼儿园教师培训工作；组织学历培训和教师资格证考前辅导，进一步提高我区幼儿教师持证率；组织全区幼儿园教师参加省、市等教师培训，努力提升我区幼儿教师水平。二是加强公办幼儿园教师的聘用和管理。以区中心幼儿园开园为契机，从区教育局、枫溪小学等选派优秀的行政人员和教师到区中心幼儿园任职。通过公开招聘，聘用4名学前教育专业人才为区中心幼儿园教师，为我区的幼师队伍建设注入新的活力，也为我区学前教育积蓄新生后备力量。三是充分发挥优秀园长，教师的引领作用。2018年以来，我区已连续四年表彰枫溪区“尊师重教”优秀园长、教师，为全区幼师队伍树立标杆，进一步增强广大教职工的荣誉感、责任感，推动形成优秀人才争相从教，充分发挥优秀园长、教师在我区学前教育教学教研工作中的引领作用。
四、强化督导监管，全面提升办园办学水平。一是落实监管责任，发挥综合服务监管效能。2020年以来，我区大力开展无证幼儿园清理整顿行动，成效显著。按照“疏堵结合、平稳取缔、长效管理”的原则，集中开展无证幼儿园专项清理整顿行动，规范全区学前教育秩序。关停办园条件较差的幼儿园21家，按规定登记审批达到办园条件的幼儿园12家。目前我区已不存在无证办学的幼儿园。二是提高保教科研能力。以区教育局为管理机构，区中心幼儿园为示范引领，挑选部分集团化优秀办园代表、公办性质幼儿园代表作为主要力量，逐步完善我区的学前教育教研机构建设，加强学前教育科研力量。目前，区教育局已有1名负责学前教育专职行政人员，2名市学前教育中心教研组成员。三是建立优质园帮扶机制。我区将依托学前教育教研机构，以区中心幼儿园为龙头，进驻我区的集团化幼儿园、部分优质的集体办幼儿园、民办幼儿园为代表，通过教学教研、结对联盟等形式帮扶薄弱园。
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