


多措并举，大力发展学前教育

近年来，我局认真落实《潮州市人民政府办公室关于印发潮州市促进学前教育普惠健康发展行动方案的通知》（潮府办〔2019〕12号）、《潮州市湘桥区人民政府办公室关于印发<潮州市湘桥区公办幼儿园建设实施方案>的通知》（潮湘府办〔2020〕34号）等文件精神，多方努力，积极推进公办幼儿园建设，统筹规划，加大投入，积极优化学前教育布局，大力加强学前教育师资队伍建设，学前教育整体水平和普及程度不断提高。 
通过落实“一镇一公办”及小区配套幼儿园建设，提供广覆盖、保基本的学前教育公共服务，按计划完成“5080”攻坚任务。目前，我区共有幼儿园145所，在园幼儿23432人，教职工2714人。现有公办（含集体办、公办分园）幼儿园共62所，公办幼儿园在读人数11152人，加上入读市直4所公办幼儿园的幼儿人数，我区公办幼儿在园人数占比50.44%；现有民办幼儿园共83所，其中普惠性民办幼儿园63所，入读公办及普惠幼儿园的幼儿人数21435人，普惠覆盖率达到84.51%。近三年学前教育毛入园率均达到100%。
一、加大资金投入，全力推进公办幼儿园建设。
（一）发展区级公办园。2019年，我区经向政府及上级有关部门申请，利用潮州市体育幼儿园的园舍和师资，将体育幼儿园改制为湘桥区中心幼儿园。2020年，经市政府同意，借用太平路122号原绵德幼儿园园址举办区中心幼儿园第二园区，并于11月起开始招生办园。目前，区中心幼儿园2个园区可供公办学位540座。
（二）推进“一镇一公办”幼儿园建设。2011年，我区建成意溪镇中心幼儿园。2020年我局利用海博熙泰住宅小区配套幼儿园建设为城西街道中心幼儿园，可供公办学位270座。其它街道镇公办幼儿园建设由于我区财力薄弱，只单一依靠中央、省支持学前教育的专项资金，资金严重不足，同时受规划不足限制，园所选址及变更土地手续等问题，公办幼儿园建设推进难度较大。2020年，我局在区政府的大力支持下，积极推进公办幼儿园建设，对5个街道镇规划实施公办幼儿园建设：磷溪镇将闲置的七村小学原有校舍进行修缮后举办为镇公办幼儿园，首期建设可供学位180座，工程基本完成。凤新街道对原东埔小学的教学楼后楼楼下空置教室进行修缮，建设凤新街道公办幼儿园，办学规模6个班，工程基本完成。官塘镇拟在石湖村石湖小学旁，利用村集体用地新建一所公办幼儿园，可供学位180座。铁铺镇拟将原铁铺军供站改建为一所公办幼儿园，可供学位360座。桥东街道因原六亩小学目前仅有17名学生，教育教学设施简陋，现有教学楼经鉴定属C级危房，存在安全隐患，故拟将六亩小学学生调整到桥东中心小学就读，将原教学楼拆除重建成桥东中心幼儿园，可供学位180座。
二、扩大普惠学位供给，促进城乡学位均衡。
（一）扩大普惠学位。2019年我局积极引导和鼓励民办幼儿园面向社会提供公益性、普惠性学位，全区共有20所幼儿园通过普惠性幼儿园认定，增加了普惠性学位5000多个。2020年我局根据《关于转发<关于进一步做好公办幼儿园事业单位登记管理工作的指导意见>的通知》（潮教通〔2020〕50号）、《潮州市湘桥区人民政府办公室关于印发<潮州市湘桥区公办幼儿园建设实施方案>的通知》（潮湘府办〔2020〕34号）文件精神，为全区45所集体办幼儿园理顺管理机制，举办者变更为所在村（居）民委员会，其中44所属乡镇及带农街道集体办幼儿园，同时为14所民办幼儿园办理转制手续，变更为事业单位法人单位，增加公办普惠学位18995座，基本实现城乡公办普惠学位的供给均衡。
（二）推进小区配套幼儿园治理。按照“政府主导、部门联动、属地负责、因地制宜、分类施策、长效治理”的原则，建立“一园一策”整治方案，2019至2020年，分别按计划完成恒大城配套幼儿园、宏天广场、海博熙泰、恒大名都4所配套幼儿园治理工作。海博熙泰配套幼儿园现已举办为城西公办中心幼儿园，其它3所幼儿园办成普惠性民办幼儿园，其中恒大城配套幼儿园用三年过渡期完成普惠申报。                                  
三、多方措施，提高教师待遇及师资水平。
（一）提高民办园教师待遇。目前我区民办幼儿园教师待遇普遍不高，造成教师人员不稳定，流动性大。为切实提高民办园教师待遇，我区积极采取多种方式提高教师的工资待遇，将幼儿园教师的工资待遇纳入年检检查内容，要求幼儿园与教职工签订劳动合同，为教职工缴纳社保等有关费用，同时，每年进行一次全区民办幼儿园教师工资统计，并报送统计局，切实推动幼儿园教师待遇。2020年民办幼儿园专任教师平均月工资总额达到3148元，比2019年平均月工资（2714元）增长424元。
（二）提高教师学历水平。我局制订学历提升方案，要求幼儿园换证时报送教师学历证书进行审核，加强大专学历提升要求。通过各种措施，积极鼓励幼儿园教师参加学历提升学习，取得较好的效果，目前幼儿园大专学历达到78%。
    （三）开展教研活动，提高教师专业水平。我局成立学前教育教研中心组，定期开展学前教育教研交流活动，提高教师专业水平及教育教研能力。开展市区优质园示范课送教下乡活动，加强城乡教育教师教研联动，提升乡村幼儿园教师的教育教学能力。2017年以来分别在磷溪镇、官塘镇幼儿园开展送教下乡活动，2021年“百千万人才培养工程”培养对象走进乡村教育活动，我局将省级优质课送到意溪镇乡村幼儿园。通过“示范带学”活动，建立完善城乡教育互相联动和促进的新机制，促进城乡的教育资源均衡发展。     
四、加强安全管理，落实安全制度。
（一）落实安全制度，加强安全管理。近年来，我局对各幼儿园不断加强安全管理，严格按照公安部、教育部《关于印发〈加快推进全国中小学幼儿园安全防范建设三年行动计划〉的通知》（公通字[2019]27号）、《关于印发〈中小学幼儿园安全防范工作规范（试行）〉的通知》（公治[ 2015 ] 168 号）贯彻落实安全措施。与潮州市公安局、潮州市教育局联合下发了《转发关于印发〈广东省中小学幼儿园一键式紧急报警联网技术规范（试行）〉的通知》（潮公通[2020]74号）的文件要求，与区公安分局联合制订印发《转发广东省中小学幼儿园一键式紧急报警联网技术规范（试行）》的通知（潮湘公通〔2020〕156号），多层面贯彻落实安全精神，完善校园人防、物防、技防设备设施和保障，有效改善校园安全条件，提高应对和处置突发事件的能力。
（二）加强人防物技防，提供安全保障。
（1）人防方面，落实全区幼儿园配齐门卫及保安人员，确保校门24小时有人值守，做好车辆、人员进出登记，防止未经许可人员进园。上放学时段，幼儿园管理人员带头，与教师及家长志愿者一起在幼儿园门口加强值守及巡查，做好护园工作。近段时间，我局要求全区各园对全体教职员工及保安、食堂从业人员、宿舍管理员、校园保洁员等外聘人员全面进行摸底排查，排查的内容包括：家庭人员情况、家庭成员关系情况、家庭经济情况、个人过往历史情况、个人身体健康情况、个人心理健康情况、个人社会关系是否有特殊情况等，对有特殊情况的外聘员工及时加以引导或予以劝退，严防不良情况给校园安全带来隐患。
（2）物防方面，落实各园实行封闭式管理，门卫室按标准配齐安全防暴器材八件套，园舍内配齐消防器材，教学楼内安装路灯及应急灯。
（3）技防方面，落实全区各园均按要求在门卫室安装与110联网的一键紧急报警装置，园门口的视频监控全面完成与公安部门联网,校内关键位置均安装视频监控并可保存录像数据30天以上。
  （三）联合有关部门，建立共防共治。我局定时与湘桥公安分局联合行动，对幼儿园进行安保检查，促进幼儿园安保工作规范、有实效。我局要求各幼儿园必须安排时间请法制副校长对学生及教职员工（含外聘员工）开展遵纪守法教育，依纪依法解决矛盾，引导师生员工学会自我调适心理状态，面对突发矛盾妥善解决，不能采取极端方式处理。
未来，区局将继续高度重视幼儿园学位建设，持续推进学前教育创新发展，综合研判学位供需情况，坚持问题导向、目标导向、民生导向，全力办好人民满意的学前教育。  
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