广东省潮州市凤凰水电厂招聘简章

一、招聘岗位：生产一线。
二、招聘人数：10人（男女不限）。
三、招聘要求：

1.年龄30周岁以下，遵纪守法，具有良好的政治素质和道德品行。具有正常履行职责的身体条件、心理素质，能吃苦耐劳，有较强的沟通能力、责任心和团队合作精神，能适应工地现场工作环境；

2.具有广东水利电力职业技术学院专科以上毕业证书，其中水利水电建筑工程专业1人，其他专业不限。

3.具有其他院校全日制专科以上国家承认的毕业证书，专业范围为机械工程、自动化工程、电力工程类。
四、薪酬待遇：

1.薪酬：按厂现行工资方案规定执行（工资:基本工资+生活补贴+效益奖）；
2.提供单人宿舍，有职工食堂可用餐；

3.经面试合格，进入试用期，试用期长半年，试用期满合格签订国企编制合同；

4.享受国家法定节假日；

5.按国家规定缴纳五险一金。
五、报名方式

有意向者，请如实填写报名表（贴1寸彩色免冠照片），连同身份证明、高校毕业证书复印件（或有效毕业证明）和个人简历，于 2019年8月31日前发送到电子邮箱：fhsdcrj@126.com进行报名，面试时间另行通知。

附：潮州市凤凰水电厂招工报名表

潮州市凤凰水电厂简介

潮州市凤凰水电厂是一家水力发电企业，1968年4月开始投产，现为潮州市水务局属下的市直国有企业，也是潮州市目前最大的水力发电厂,管理着一宗水库和两级电站，总装机容量39400千瓦。

全厂近几年来年均发电量约1.3亿千瓦时，售电量约1.1亿千瓦时，年均产值4000多万元，年均上缴水利基金及税利2000多万元，多次被省、市有关部门授予“先进基层党组织”、“纳税大户”、“安全生产先进单位”、“潮州市先进集体”、“广东省文明单位”等荣誉称号。

职工的工资总额由工资+奖金构成，奖金按职务分、安全分、质量分三部分计算,月份奖金、年终奖金均有固定的发放标准。为推动节支增效及提高职工收入，厂于2015年开始推行效益奖，既体现、结合单位生产经营实际，又能保障职工权益和鼓励生产积极性，达到规范、合理发放补贴的目的。

近几年来，随着企业生产经营的扩大，以及水电设备技术的更新换代，急需引进更多的专业技术人才为企业安全生产、持续发展添砖加瓦，注入更多活力，诚迎广大应届毕业生的加入。

