
2016年潮州市社会保险基金管理局
部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

潮州市社会保险基金管理局是参照公务员法管理的市直事业单位，经费来源属财政全额拨款。单位受市人力资源和社会保障局委托，负责组织指导全市社保机构开展对社保基金的筹集、支付、管理和运营事务，组织实施社保的基础性、技术性、事务性和服务性的工作，贯彻执行国家、省和市制定的各项社保法律、法规、政策规定和规范性文件。负责参保单位的登记，审核缴费申报，办理社保关系的各项业务，审核和支付各项社保待遇，承担全市社保基金各类财务报告，承办社保计算机网络系统的管理，规划和开发工作，参与社保宣传工作。承办市委、市政府交办的其他事项。

（二）人员构成情况

2015年底，单位事业编制数68名，后勤服务人员数4名，实有人数68人，其中实有事业编制人数64人，实有后勤服务人数4人。实有退休人员数7人。
二、收入预算说明

2016年收入预算1050.95万元，全额财政拨款收入。
三、支出预算说明

2016年支出预算1050.95万元，全额财政拨款支出。

2016年财政拨款支出按用途划分，基本支出783.15万元，占75%，其中：工资福利支出552.93万元，对个人和家庭的补助178.98万元，商品和服务支出51.24万元；项目支出预算267.80万元，占25%，主要支出项目有社保网络运转正常费用、系统软件维护、信息网络通信线路租金、基本医疗保险城乡一体化业务经费等。
    四、“三公经费”支出说明
2016年“三公经费”财政预算拨款支出共5.60万元，具体情况如下：

1.公务用车购置及运行费预算支出4.00万元，均为运行费用。公务车保有量1辆。全年运行预算费用比上年决算数减少5.53万元，减少的原因是公车改革后公务车保有量减少。
2.公务接待费预算支出1.60万元，主要用于接待上级部门到我市调研、检查等的工作餐费支出，比上年决算数增加0.21万元。增加的原因是本年预算先于上年决算编制，与实际支出略有差异。
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