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1

担当不足。主要表现为：怕

担事、怕担责，更怕被追责，凡

事先想退路、求自身安全，不敢

直面问题；谋划工作不主动，争

取项目不积极，不想跑、不会跑、

不善跑；执行审批等流程式工作

“机械死板”，不敢拍板、不愿

牵头，习惯于把问题往外推、责

任往上交，把“部署了”当“做

了”，把“做了”当“做成了”。

1.部分干部在敢于担当、勇于

直面困难和问题有时还存在不

足。

2.对抓好事项落实的思想认识

不充分，跟踪督办力度不够。

1.强化担当意识，深入推进“百名

人社干部助百企”行动，加强“岗

位练兵”等干部培训力度，提高干

部业务水平和协调应对能力。

2.强化责任意识，做好事项落实督

查工作,努力增强工作时效。强化

公务员平时考核等形式的效能考

核，树立良好的工作效能风向标。

立行

立改

并长

期推

进

2

能力不强。主要表现为：自

我要求不高，平常不注重钻研业

务，不与时俱进加强学习，对不

懂不会的事不问不学；基层调研

蜻蜓点水、谋划决策心里没谱、

工作推进手里没招、难题破解胸

中无策；解决问题老办法不管

用、新办法不会用，岗位职责顶

不住；工作停留于一般化、过得

去，承担的工作即使在全省、全

市排名靠后依然无动于衷。

应对复杂问题的能力不强，长

期在机关办公，在如何主动谋

划推进工作上存在不足，素质

能力与新时代要求还有一定差

距。一是我市被征地农民养老

保障留存资金分配工作，由于

相关计提办法具体适用的问题

应对办法较单一，导致资金分

配进度较慢。二是由于可培训

工种不明确、资金缺乏等因素，

各项培训项目推进较慢。

切实提高研判问题、解决复杂问题

的能力，拓宽问题解决思路，深入

调研，根据实际情况，对症下药。

加强理论学习，通过个人自学、依

托“人社大讲堂”开展“岗位练兵”，

提高理论和业务水平。一是将在农

民养老保障留存资金分配采用“一

村一策”的方法，具体问题具体分

析，同时加强督导，加快推进工作

进度。二是进一步整合梳理并明确

我市可培训工种，加快推进我市职

业技能等级培训的开展。

2022

年底
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3

浮皮潦草。主要表现为：

工作中表态多、调门高，行动

少、落实差；工作不用心、不

细心，对待工作“若无其事”，

阳奉阴违；缺乏主动作为，工

作节奏慢、服务差、效率低，

不推不动；工作“虎头蛇尾”，

抓项目建设不紧不实不力，招

商引资重签约轻落地。

新形势下的工作开展过程中，有时

会以人手不足和资源、机制的限制

等理由，在落实人社中心工作的推

进方面不够到位。如在创新人才工

作的探索和落实上存在短板。

积极发挥主观能动性，努力克服客

观限制条件，在做好中心工作上进

一步解放思想。推动人才政策立改

废工作，创新人才服务体系，开创

人才引进培养工作新局面。

2022

年底

4

推拖拉扯。主要表现为：

工作互相踢皮球，只顾部门和

个人利益，没有大局观念和合

作意识；工作精力没有用在解

决问题上，而是想尽办法规避

责任和风险；以没有明文规定

为借口，将部门审批权限互为

前置，申报事项久拖难决。

立足于自身本职工作，对于全局性

较强的任务，不是自己牵头的或者

与自己关系不大的工作，有时会滋

生能避就避的思想。各科室（单位）

交流配合机会较少，经常“各自为

战”，团结协作氛围不够浓郁。

深入推进“百名人社干部助百企”

行动，借业务联动加强系统干部间

的交流协作，强化干部大局意识和

奉献意识，凝心聚力推动中心工作

开展。

立行

立改

并长

期推

进

5

自以为是。主要表现为：

工作作风轻浮，习惯于凭老经

验、老办法；工作随意性强，

蛮干硬干，不讲规范、忽视程

序；把工作当“舞台”，喜欢

“当主角”，三秒出思路，即

刻谈办法，导致多走弯路，工

作事倍功半。

在部分日常业务中习惯用传统模

式经办人社服务，与时俱进的意识

不强。如失业保险稳岗返还工作开

展过程中，传统的经办模式较繁

琐，因而出现企业申领率较低的情

况。

及时转变观念，进一步强化改革意

识，深入推进“行风建设”。进一

步优化业务办理流程，探索推动经

办新模式，让数据“多跑腿”、群

众“少跑动”，为人民群众提供更

优质高效的服务。

立行

立改

并长

期推

进
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6

混天度日。主要表现为：
存在“熬时间、混资历”心态，
工作不用力、在岗不尽责，常
常“不在服务区”；追求安逸
享乐，习惯于佛系躺平，坐等
靠要，不思进取；存在“老资
格”思想，工作大事不会做，
小事不愿做，有事年轻人做；
推崇“论资排辈”，不贪不占、
无成无责，事不遂愿就怨天尤
人。

在同一岗位上任职工作时间久了，

进取心变弱，容易产生懈怠情绪。

部分干部专注本业务领域知识的

学习，忽略本单位其他业务科室涉

及经济、法律、安全生产等知识的

学习。

加强政治理论学习，以思想武装提

高思想认识，及时端正工作态度，

做到“干一行、爱一行、学一行、

专一行”，进一步提高专业化水平。

同时广覆盖开展“岗位练兵”，培

养更多“一专多能”的干部。

立行

立改

并长

期推

进

7

宗旨淡漠。主要表现为：

高高在上、架子大、官气足，

办事缺乏群众观点、心中无民；

宗旨意识淡薄，对群众没有感

情，甚至百般刁难；服务意识

差，对基层诉求、企业意见不

闻不问。

1.密切联系群众方面做得不够，在

工作开展过程中大部分时间坐在

办公室，真正深入企业、深入群众

的机会不多。

2.宗旨意识不够强，部分民生工作

成果不多。比如今年对我市优秀创

业项目挖掘较少，举办市级创业赛

事、落实优秀创业项目扶持推选力

度不足。

1.广泛推行“一线工作法”，深入

开展“百名人社助百企”行动，让

更多机关干部深入一线，听民声、

知民意、解民难。

2.强化宗旨意识，立足民生切口全

面推进人社服务。积极组织筹办我

市就业创业大赛，充分挖掘并通过

就业创业政策服务扶持一批优秀

创业项目，在我市进一步营造浓厚

的创业氛围。

2022

年底

8

善于算计。主要表现为：

政绩观错位，“追名逐利”，

汇报工作报喜不报忧，甚至瞒

报谎报、隐藏遮掩问题；办事

要找关系、打招呼，利用工作

要好处、赚人情；习惯于当“监

督员”，自己不干，反而指手

划脚，说风凉话。

把政绩看得偏重，汇报工作时倾向

重显绩，轻潜绩。如人才工作虽然

近年来出台了不少政策措施，也取

得了一定成效，但因在起步期，人

才发展政策体系系统仍不够强、支

撑力度不足，亟待下功夫对相关配

套机制加以完善。

树立正确的政绩观，客观科学地规

划工作，多做打基础、管长远的事。

抓好重点工作的同时，各项工作努

力做到兼顾平衡。完善人才发展政

策体系，进一步推动人才政策体系

建设。

2022

年底


